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,Die Einhaltung von Menschenrechten in der Wertschopfungskette ist uns ein groes
Anliegen, da unser Verhalten und unsere Entscheidungen Auswirkungen darauf haben,
unter welchen Bedingungen Menschen tétig werden.

Unsere enge und langfristige Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern
ist die Grundllage daft, dass wir in diesem Sinne fiir die Menschen
vor Ort wirksam werden kdnnen. “

Markus Lackner
Geschéftsfihrender Gesellschafter der
MetaComp GmbH Computer + Netzwerke

Die nachfolgende Grundsatzerklarung gilt fiir die MetaComp-Gruppe, d.h. fiir MetaComp GmbH Computer +
Netzwerke und deren Tochter Unternehmen thinkarella AG und TakeNet GmbH.
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1. Bekenntnis zu Menschenrechten im eigenen Geschéaftsbereich und in der Lieferkette

Bei der MetaComp ist das Wohl der Menschen stets unser Ziel — Ausdruck hiervon ist unser Bestreben,
dkonomische, 6kologische und soziale Verantwortung fiir eine lebenswerte Zukunft in Einklang zu bringen.

Dieses Ziel verfolgen wir selbst in Zusammenarbeit mit unseren Partnern in der Wertschdpfungskette. Wir achten
dabei auf die Erfilllung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten.

2. Erwartungen an Mitarbeitende und Partner

Die Achtung der Menschenrechte erwarten wir sowohl von unseren Mitarbeitenden als auch von all unseren
Partnern. Als Mindestanforderung gelten insbesondere folgenden international anerkannten Rahmenwerke:

* Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
* |LO-Kernarbeitsnormen

* MNE Declaration

* UN Global Compact

* OECD-Richtlinien

In unserem Nachhaltigkeitskodex sind unsere Erwartungen an unsere Lieferanten und Hersteller-Partner
verankert. Es ist unser Anspruch, dass diese eingehalten werden.

3. Risikomanagement und Sorgfaltsprozesse

Unser Risikomanagementsystem umfasst unsere menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
und stellt deren Umsetzung sicher. Hierzu zahlen jahrliche und anlassbezogene Risikoanalysen im eigenen
Geschéftsbereich und in unserer Lieferkette, sowie die darauf aufbauende Definition von Préaventions- und
AbhilfemaBnahmen.

Wir haben ein Meldesystem fiir unsere Mitarbeiter implementiert mit Berichterstattung an die Geschéftsleitung.

Unser menschenrechts- und umweltbezogenes Risikomanagement definiert die Ausgestaltung von Prinzipien,
Prozessen, Verantwortlichkeiten, MaBnahmen sowie Kontroll- und Kommunikationsmechanismen.

Zentrale Elemente des Risikomanagements, wie Risikoanalysen, werden zentral vorgenommen.
Die Umsetzung der MaBnahmen erfolgt dezentral, wo diese effektiv adressiert werden kénnen.
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4. Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht

Risikoanalyse und priorisierte Risiken

Bei der Risikoanalyse ermitteln wir strukturiert und auf Basis interner und externer Daten potenzielle Risiken einer
Menschenrechtsverletzung oder Umweltschadigungen im eigenen Geschéftsbereich, in unserer Lieferkette und bei
unseren fokussierten, unmittelbaren Lieferanten.

MaBstab ist dabei die Perspektive der potenziell Betroffenen.
Hierfiir greifen wir sowohl auf eigene Daten zu Partnern als auch auf externe Daten zuriick.

Im eigenen Geschaftsbereich bewerten wir alle Unternehmensstandorte und berlicksichtigen sowohl struktur-,
prozessbezogene Risiken.

Bei der Risikoanalyse der Lieferkette werden die relevanten und wichtigsten unmittelbaren Geschaftspartner
einbezogen, gleich ob sie Handelswarenlieferanten, sonstige Lieferanten oder Dienstleister sind.

Bei der Priorisierung der Lieferanten werden unter Einbeziehung allgemeiner branchen- und ldnderspezifischer
Informationen sowohl die Risiken am Standort des direkten Geschéftspartners als auch ausgewahlte Risikorohstoffe
und bekannte Produktionsstdtten der tieferen Lieferkette beachtet.

Wobei alle maBgeblich relevanten Lieferanten der MetaComp Ihren Sitz in Deutschland haben.

Potenzielle Risiken werden - wenn nétig - gewichtet und priorisiert. Im eigenen Geschaftsbereich liegt unser Fokus
an all unseren Standorten auf einem hohen Arbeitsschutz.

In der Lieferkette gilt es das Risiko von Kinder- und Zwangsarbeit auszuschlieBen, insbesondere in Asien und
Afrika. Priorisiert zu vermeidende Risiken sind Arbeitsschutz und Diskriminierung, insbesondere bei den Lieferanten
unserer Lieferanten im osteuropdischen und asiatischen Raum.

MaBnahmen zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen und Umweltschdden

Unsere PraventionsmaBnahmen leiten wir im Wesentlichen aus den Ergebnissen unserer Risikoanalyse ab. Bezogen
auf das im eigenen Geschaftsbereich priorisierte Thema Arbeitsschutz setzen wir uns besonders fiir die Sicherheit
und Gesundheit unserer Mitarbeitenden ein:

Wir engagieren uns hier besonders in die kontinuierliche Umsetzung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
und ergreifen hierauf basierend MaBnahmen zur Gesundheitserhaltung und -férderung. Dariber hinaus befragen
wir anlassbezogen Mitarbeiter um Verbesserungen herbeizufiihren.

Im Bereich der Lieferkette setzen wir insbesondere bei der Lieferantenauswahl auf umfangreiche
PraventionsmaBnahmen, wie z. B. den Aufbau langfristiger Partnerschaften als fester Bestandteil unserer
Beschaffungsstrategie. Wir achten auf méglichst kurze Lieferketten und bevorzugen Rohstoffe aus Deutschland
oder Europa, was die Transparenz unserer Produkte und ihrer Herstellungsbedingungen sowie Kontroll- und
Einflussmdglichkeiten verbessert.
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Fur unsere wenigen auBereuropdischen Lieferanten haben wir im Rahmen unseres Nachhaltigkeitskodex
spezifische Vorgaben entwickelt mit Fokus auf die Einhaltung der menschen- und umweltrechtlichen
Anforderungen.

Unser Nachhaltigkeitskodex beinhaltet risikoorientierte oder anlassbezogene eigene Kontrollen. Notwendige
VerbesserungsmaBnahmen werden gemeinsam definiert. Eine Beendigung der Zusammenarbeit kommt als letztes
Mittel in Betracht.

In gemeinsamen partnerschaftlichen Treffen mit unseren Lieferanten und ausgewahlten Herstellerpartnern
verbessern und entwickeln wir regelmaBig die Zusammenarbeit auch in Bezug auf menschen- und umweltrechtliche
Themen.

Abhilfe und Zugang zu Beschwerdeverfahren

Trotz umfassender Sorgfalt kdnnen Verst6Be gegen Menschenrechte in unseren Lieferketten nicht ausgeschlossen
werden. In diesen Fdllen streben wir zeitnah eine effektive und einzelfallbasierte Abhilfe an.

Wir zeichnen uns durch die Férderung einer offenen Unternehmens- und Mitarbeiterkommunikation aus, die sich
insbesondere im jederzeitigen Zugang zu den Mitarbeiterverantwortlichen, sowie ggf. anonymisierter
Problemaufbereitung fiir die Geschéftsflihrung widerspiegelt.

Wir haben eine Idee- und Beschwerdebox, wo Mitarbeiter Ihre Anliegen anonym einwerfen kénnen, welche alle
Mitarbeitern seit vielen Jahren zur Verfligung steht.

b. Unternehmensweite Verankerung und Weiterentwicklung der menschenrechtlichen Sorgfalt

Wir verstehen Menschenrechte als unternehmensweites Anliegen. Die menschenrechtliche und umweltbezogene
Sorgfaltspflicht ist bei der MetaComp verankert. Die letztendliche Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der
menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten liegt bei der Geschéftsfiihrung.

Die operative Umsetzung liegt themenabhdngig in der Verantwortung der jeweiligen raumlich und sachlich
zustandigen Arbeitsbereiche. Menschenrechte und Umweltschutz sind Bestandteil in unserem Versténdnis von
zukunftsfahigen Lieferketten.

Wir verstehen menschenrechtliche Sorgfalt als kontinuierlichen Prozess und nicht als abgeschlossenen Zustand. In

diesem Sinne priifen wir unsere Strukturen und Prozesse regelmdBig auf Verbesserungsmdglichkeiten und passen
die Umsetzung der Sorgfaltspflicht jahrlich an.

Stuttgart, 22.05.2023

Markus Lackner
Geschaftsfilhrender Gesellschafter der MetaComp GmbH Computer + Netzwerke
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