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MetaComp GmbH « HefRbrihlstr. 61 « 70565 Stuttgart

Richtlinien und Leitfaden, die bei der MetaComp GmbH umgesetzt bzw. berticksichtigt werden sollen:

MaBnahmen gegen den Klimawandel
Umweltschutzrichtlinie

o Ziel: Schutz der Umwelt durch nachhaltige Praktiken und Reduzierung der Umweltbelastung.
e MaBnahmen:

o Forderung von Recycling und Abfallvermeidung.

o Nutzung umweltfreundlicher Materialien und Technologien.

o RegelmaBige Schulungen fiir Mitarbeiter zu Umweltschutzthemen.

Abfallrichtlinie

e Ziel: Minimierung der Abfallproduktion und Forderung des Recyclings.

o MaBnahmen:
o Einfilhrung eines umfassenden Recyclingprogramms.
o Reduzierung von Einwegplastik und anderen nicht recycelbaren Materialien.
o RegelméBige Uberpriifung und Optimierung der Abfallmanagementprozesse.

Energierichtlinie

o Ziel: Reduzierung des Energieverbrauchs und Férderung ermeuerbarer Energien.
e MaBnahmen:

o Durchfiihrung regelmdBiger Energiebewertungen.

o Implementierung energieeffizienter Technologien und Praktiken.

o Nutzung von 100% erneuerbaren Energien bis 2027.

Nachhaltige Beschaffung

o Ziel: Sicherstellung, dass alle beschafften Materialien und Dienstleistungen nachhaltig und umweltfreundlich sind.
e MaBnahmen:

o Bevorzugung von Lieferanten mit Umweltgiitezeichen.

o Nutzung von recycelten Materialien.

o RegelméBige Uberpriifung der Lieferanten auf Nachhaltigkeitskriterien.
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Menschenrechte
Verhaltenskodex flir Mitarbeiter

o Ziel: Forderung eines ethischen und respektvollen Verhaltens am Arbeitsplatz.
o MaBnahmen:

o Erstellung und Verteilung eines Verhaltenskodex.

o RegelmaBige Schulungen zu ethischem Verhalten.

o Einrichtung eines anonymen Meldesystems fiir ethische VerstoBe.

Gleiche Beschéftigungschancen

o Ziel: Sicherstellung von Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter.

e MaBnahmen:
o Implementierung von Richtlinien zur Férderung der Vielfalt.
o RegelméBige Uberpriifung der Einstellungs- und Beforderungsprozesse.
o Schulungen zu unbewussten Vorurteilen.

Richtlinie zur Barrierefreiheit

o Ziel: Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds fir Menschen mit Behinderungen.

e MaBnahmen:
o Anpassung der Arbeitsplatze und -prozesse an die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen.
o Schulungen zur Sensibilisierung fiir Barrierefreiheit.
o RegelméBige Uberpriifung der Barrierefreiheit in allen Unternehmensbereichen.

Richtlinie fiir gerechte Bezahlung

o Ziel: Sicherstellung fairer und gerechter Bezahlung fiir alle Mitarbeiter.
o MaBnahmen:

o Durchfiihrung regelmdBiger Gehaltsiiberpriifungen.

o Transparente Gehaltsstrukturen und -prozesse.

o Férderung der Lohngleichheit zwischen Mannern und Frauen.

Richtlinie fiir flexibles Arbeiten

o Ziel: Forderung der Work-Life-Balance durch flexible Arbeitsmodelle.
o MaBnahmen:
o Einfiihrung von Teilzeitarbeit und flexiblen Arbeitszeiten.
o Unterstiitzung von Homeoffice-Mdglichkeiten.
o RegelmiBige Uberpriifung und Anpassung der flexiblen Arbeitsmodelle.
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Richtlinie fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

o Ziel: Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter.

e MaBnahmen:
o Implementierung umfassender Gesundheits- und Sicherheitsprogramme.
o RegelmdBige Schulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
o Bereitstellung von Gesundheits- und Wellnessangeboten.

Auskuntft {iber ethnische Vielfalt und Geschlechterdiversitédt am Arbeitsplatz

o Ziel: Forderung der Transparenz und Vielfalt am Arbeitsplatz.

o MaBnahmen:
o RegelmaBige Erhebung und Verdffentlichung von Daten zur ethnischen Vielfalt und Geschlechterdiversitat.
o Implementierung von MaBnahmen zur Férderung der Vielfalt.
o Schulungen zur Sensibilisierung fiir Vielfalt und Inklusion.

Verantwortungsvolle Lieferkette

o Ziel: Sicherstellung gerechter Arbeitsbedingungen und Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette.
e MaBnahmen:

o Durchfiihrung regelmaBiger Audits bei Lieferanten.

o Zusammenarbeit mit zertifizierten Lieferanten.

o Implementierung von Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte.

Fiihrungsverhalten

Richtlinie fir Datenschutz und Cybersicherheit

o Ziel: Schutz der Daten und IT-Systeme des Unternehmens.
o MaBnahmen:
o Implementierung strenger Datenschutzrichtlinien.
o RegelmdBige Schulungen zu Datenschutz und Cybersicherheit.
o Kontinuierliche Uberwachung und Verbesserung der IT-SicherheitsmaBnahmen.

Richtlinie fiir Geschéaftsethik

o Ziel: Sicherstellung ethischen Verhaltens in allen Geschéftsprozessen.

e MaBnahmen:
o FErstellung und Verteilung eines Verhaltenskodex fiir Geschaftsethik.
o RegelmaBige Schulungen zu ethischem Verhalten.
o Einrichtung eines anonymen Meldesystems fiir ethische VerstdBe.
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Richtlinie fiir verantwortungsvolle oder nachhaltige Beschaffung

o Ziel: Sicherstellung nachhaltiger und verantwortungsvoller Beschaffungspraktiken.
e MaBnahmen:

o Bevorzugung von Lieferanten mit Umweltglitezeichen.

o Nutzung von recycelten Materialien.

o RegelméBige Uberpriifung der Lieferanten auf Nachhaltigkeitskriterien.




