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“Die Fahigkeit, Innovationen zu erschaffen ... und neue Kompetenzen
wie kritisches Denken, Kommunikation und Kollalboration sind
weitaus wichtiger als akademisches Wissen.”

Tony Wagner,
Senior Research Fellow
Harvard Graduate School of Education

Mit der 4. Industriellen Revolution durchdringt die digitale Technologie
all unsere Lebensbereiche. Neue Denkweisen und Problemlésungs-
strategien sind elementare Bestandteile der heutigen Arbeitswelt.

Die Arbeitswelt im Jahr 20252

8 Millionen rucklaufige Berufsrollen
Globaler Wandel bis 2025

1 Sachbearbeiter/-innen im Bereich Datenerfassung

Der zukunftige Arbeitsmarkt wird mehr
kognitive, sozial-emotionale, und
technologische Kompetenzen fordern.!

% Veranderung der geleisteten
Arbeitsstunden bis 2030
Skills (USA und West-Europa)

2 Verwaltungsangestellte & Sekretare/-innen

3 Sachbearbeiter/-innen fur Rechnungswesen,
Buchhaltung und Lohnbuchhaltung

X Physische und handwerkliche

Fertigkeiten 4 Bilanzbuchhalter/-innen & Rechnungsprufer/-innen

Grindegende ognie 5 Montage- und Fabrikarbeiter/-innen

Fahigkeiten e
2 Millionen neu entstehende Berufsrollen
Hoherrangige kognitive .
Fahigkeiton - 7% Globaler Wandel bis 2025
1 Datenanalysten/-innen und -wissenschaftler/-innen
Soziale und emotionale o x . ;
A 22% 2 Spezialisten/-innen fur Kl & Maschinelles Lernen

Kompetenzen

3 Spezialisten/-innen fur Big Data

Technologische Fertigkeiten o 52% 4 Spezialisten/-innen fur Digital Marketing & Strategy

5 Spezialisten/-innen fur Prozessautomatisierung

Intel” Skills for Innovation

Unser Rahmenwerk unterstutzt Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager sowie
Lehrkrafte dabei, Technologien einzufuhren und Lernméglichkeiten zu schaffen, die
Schulerinnen und Schuler auf der ganzen Welt aktiv am Lernen beteiligen.

Wir inspirieren Lehrende und Lernende dazu, inr volles Potenzial auszuschopfen: Das
Programm férdert unser hoherrangiges Denken und befahigt Lehrende und Lernende, ihre
Fahigkeiten unabhangig vom Lernort auszubauen und Lernergebnisse zu erreichen, die sie

auf eine von Technologie durchdrungene Zukunft vorbereiten.

. . Simulation &
Fertigkeiten | Modellierung

Daten-
wissenschaft

Kunstliche
Intelligenz

Denkweisen

Programmieren

& Coden &
Design Informatisches Maschinelles
Thinking Denken Lernen

Sozial-
Emotionale
Kompetenzen

Wir holen Sie dort ab, wo sie gerade
stehen und begleiten Sie zu lhrem ganz
individuellen Lernziel

Das Intel® SFI Rahmenwerk enthalt Empfehlungen zum Einsatz von Technologie
und Tools, um Entscheidungstrager/-innen sowie Lehrende bei der Planung,
dem Testen und bei der Umsetzung ihrer kompetenzorientierten Zielsetzung zu
unterstutzen.

@

Planen

Nachvollziehen der neuen
Kompetenzanforderungen.

Die Rolle von Technologie
neu denken, um den
Kompetenzerwerb zu
fordern.

Ermaéglichen der Erstellung
eines gemeinsamen
Aktionsplanes.

Testen

Erleben des Einsatzes von
Technologie zum
Kompetenzerwerb in der
realen Lernumgebung und
Uberprufen der
Durchfuhrbarkeit.
Identifizierung von Best
Practices fur ein breites
Ausrollen.

Weiterbilden

Kompetenzentwicklung
der Lehrkrafte, um so
wiederum die
Entwicklung von héher-
rangigen Skills bei den
Lernenden zu
ermaoglichen.

Anwenden

Einfuhrung von
technologieunterstutzten,
kompetenzbasierten
Lernmodellen Uber das
gesamte Bildungssystem
hinweg.

Ressource: Ressource: Ressource: Ressource:
Intel® SFI Werkzeugkoffer fur die Intel® SFI Unterrichts-Pakete Intel® SFI Lehrkraftefortbildung Intel® Technologie-Lésungen aus
Planung dem Partnernetzwerk

Sind Sie bereit fur den nachsten Schritt? Wir sind es! Mehr Informationen zur Anwendung
des Intel SFI Rahmenwerks in lhrem Bildungsbereich erhalten Sie unter:
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