Kurzbeschreibung

Bildung

Intel Skills for Innovation
Rahmenwerk kils for

Innovation

Ein Rahmenwerk zur Transformation von Bildung, um Schuler/-innen
heute zu den Innovator/-innen von morgen auszubilden.

Der zukunftige Arbeitsmarkt wird mehr kognitive, sozial- Das Bildungssystem Steht an einem Wendepunkt

emotionale, und technologische Kompetenzen fordern.!
Mit der 4. Industriellen Revolution durchdringt die digitale Technologie all unsere

% Verdnderung der geleisteten | ahensbereiche. Infolgedessen werden die Kompetenzen, die fiir den Erfolg auf dem
Arbeitsstunden bis 2030

Skills (UsAund West-Europa)  globalen Arbeitsmarkt bendtigt werden, neu definiert. Neue Denkweisen und Pro-
blemldsungsstrategien sind elementare Bestandteile der heutigen Arbeitswelt.
® EZE;SkCeTe:nd handwerkliche w 1704 Entscheidungstrager/-innen im Bildungswesen suchen entsprechend nach Méglich-
N keiten, um diese zukunftsrelevanten technologischen Fahigkeiten und Fertigkeiten so
0 g:ingclil:i%::de ki v 14% zu fordern, dass sich das Aneignen derselben fiir die Schiilerinnen und Schiiler ganz
normal anfuhlt — so normal wie dies etwa im Mathematik- und Sprachunterricht der
Hf'jherra'ngige kognitive a 7% Fall ist.
Fahigkeiten
@ Soziale und emotionale a5, Zudem hat die §orona-Pandemie d'!e Nutzupg von Technologie auf der ganzen Welt
Kompetenzen stark beschleunigt. So werden inzwischen vielfaltige Lernumgebungen und Un-
e terrichtsformate eingesetzt wie beispielsweise der virtuelle Distanzunterricht oder

H Technologische Fertigkeiten 52% .
I..:] das Blended Learning.

All diese Lernsettings bringen jedoch auch ihre spezifischen Herausforderungen
mit sich. Die bisherigen Erfahrungen haben die Notwendigkeit von integrierten,

: . . ,
Die Arbeitsweltim Jahr 2025 nachhaltigen und belastbaren Systemen deutlich in den Fokus gertickt. Dies

Sachbearbeter/-innen im gereich Dateneriassung ) WUrde in einem kirzlich erschienenen Bericht des UNESCO International Bureau
ricklzufige Verwaltungsangestellte & Sekretire/-innen of Education berichtet.® Was jetzt vor allem wichtig ist, ist ein besonnener Weit-
Berufsrollen, Sachbearbelter/-innen fir Rechnungswesen. blick. Hierzu bedarf es einer noch engeren Einbindung von Technologie, um unser
Globaler Wandel S P Py
bis 2025 S Bildungswesen zukunftsfahig zu gestalten.

Rechnungspriifer/-innen

Montage- und Fabrikarbeiter/-innen

)
)
: ) Das Intel’ Skills for Innovation (Intel® SFI) Rahmenwerk
Manager fur unternehmensbezogene R . R
% fordert kompetenzorientiertes Lernen
)
)
)

Kundeninformation & Kundendienst-
mitarbeiter/-innen

Als Reaktion auf die wachsende Forderung, Nachfrage und Anforderung nach einem
technologischen Wandel im Bildungswesen hat Intel® das Intel® SFI Rahmenwerk
entwickelt. Durch den technologieunterstiitzten, kompetenzorientierten Ansatz in-
spiriert das Programm Lehrende und Lernende gleichermaBen dazu, ihr volles Po-
tenzial auszuschdpfen. Das Rahmenwerk soll sie — unabhdngig vom Lernort — dazu

Geschaftsfihrer/-innen & Betriebsleiter/-innen

Mechaniker & Mechatroniker zur
Maschinenreparatur

Sachbearbeiter/-innen fur Materialbeschaffung
& Lagerverwaltung

und -wi:

befahigen, wesentliche Kompetenzen zu entwickeln um so fiir die Herausforder-

HIH Spezialisten/-innen fir KI & Maschinelles Lernen . . . .
97Mllll°nen @ perlt ] ungen einer sich rasant verdndernden Welt gewappnet zu sein.
neu entstehende eSpezwallsten/-mnen fr Big Data

2?5332?‘\‘22;(151 Qspeziaus‘en,.mnemrDiguawarkenng& SFI riickt die Technologie in das Zentrum fir die Entwicklung fortgeschrittener
bis 2025 Sustes Fahigkeiten, anstatt diese nur dafiir zu nutzen, auf bereits vorhandene Bildungsin-

fiir Pre tomatisier ung

halte zuzugreifen. Im Intel® SFI Rahmenwerk wird Technologie nicht nur dafir ge-
nutzt, die Lerninhalte sowie die Art und Weise, wie die Schiler/-innen lernen, zu
verbessern, sondern sie dient gleichsam dazu, das Lernen zu transformieren, um die
Lernerfolge zu maximieren.

in der Unter

Analytiker/-innen fiir Informationssicherheit

Software- & Anwendungsentwickler/-innen

Spezialisten/-innen fir digitale Transformation ]

Spezialisten/-innen fir “Internet of Things"

000000
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Intel® SFI Rahmenwerk

Das Intel® SFI Rahmenwerk enthalt Empfehlungen zum Einsatz von Technologie
sowie zu verschiedenen Tools, um Entscheidungstrager/-innen sowie Lehrende bei
der Entwicklung und Umsetzung lhrer Vorstellungen zu unterstitzten.

Das Intel® Skills for Innovation
Rahmenwerk konzentriert sich
auf Schlusselkompetenzen,
die in der Arbeitswelt von Den Schiiler/-innen helfen die richtigen technologischen Hilfsmittel dabei, die im
morgen bendtigt werden. Unterricht gelernten Wissensinhalte zu analysieren, zu bewerten und auf deren
Basis Neues zu kreieren. Sie unterstiitzen dabei, weiterflihrende Kompetenzen zu
entwickeln und auf die zukiinftige Arbeitswelt vorzubereiten.

Fertigkeiten . . . .
Als Teil der Neugestaltung des Einsatzes von Technologie in der Bildung, konzen-

triert sich das Intel® SFI Rahmenwerk auf Schliisselkompetenzen, die in der
Arbeitswelt von morgen benotigt werden. Diese sind in der Grafik links dargestellt.

Denkweisen

Sozial-Emotionale
Kompetenzen . . . . .
Wir holen Sie dort ab wo sie gerade stehen und begleiten Sie

zu lhrem Ziel

Bei der Zielsetzung und der Identifikation der dafur nétigen Schritte ist es fir
die an der Planung beteiligten Personen hilfreich, einige wichtige Aspekte zu
beachten. Der erste Aspekt ist die Anpassungsfahigkeit: Ein zukunftsfahiges
Modell verandert die Planung von kurzfristigen AnpassungsmaBnahmen hin zu
langfristigen Zielen. Das Ziel sollte sein, fur die Zukunft zu planen und nicht
lediglich fir die nachsten Phasen der Pandemie. Flexibilitat dabei vorzusehen
Sozial-Emotionale wird ein entscheidender Vorteil sein.

Kompetenzen

Ein zweiter und damit verbundener Aspekt ist die Belastbarkeit. Technologische
Design Thinking Ressourcen mussen leicht zuganglich und nutzbar sein, sich einer Vielfalt an
Arbeitsaufgaben und Lernformen anpassen kénnen und einen zuverldssigen und
sicheren Zugang zu Lernressourcen sicherstellen, die dabei helfen, die notwendigen
Kompetenzen von morgen aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Informatisches Denken

Programmieren & Coden

= Von Inhaltskonsument/-innen zu kreativen Problemlésern/-innen
= Entwickeln sich zu selbstgesteuerten, lebenslang Lernenden

Datenwissenschaft

Simulation & Modellierung

Kunstliche Intelligenz &
Maschinelles Lernen

Entscheidungstrager/-innen RE Lehrende

RRR

Koénnen sich an Intel® SFI orien- = Von Inhaltsexpert/-innen zu Forder/-

tieren und eine Strategie festlegen, R R innen von Lernerfahrungen
um den Anforderungen der = Integrieren Technologie, um héher-

Industrie 4.0 gerecht zu werden rangige kognitive Fahigkeiten zu for-
= Steuern und gestalten den Wandel dern

des Bildungssystems

Abbildung 1. Rollenveranderung bei der Umsetzung des Rahmenwerks

Ihr Weg mit Intel® Skills For Innovation

Das Intel® SFI Rahmenwerk enthdlt Empfehlungen zum Einsatz von Technologie und
Tools, um Entscheidungstrager/-innen sowie Lehrende bei der Entwicklung, dem
Erproben und der Umsetzung ihrer individuellen Zielsetzung zu unterstitzen.

Sind Sie bereit fiir den nachsten Schritt? Wir sind es!

|
Mehr Informationen zur Anwendung des Intel® SFI Rahmenwerks in lhrem Bildungs-
I n e o bereich finden Sie unter skillsforinnovation@intel.com
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